
Политика ОАО «ВНИПИгаздобыча» 
в области благотворительной деятельности  

Общие положения 

Под благотворительной (спонсорской) помощью понимается добровольная деятельность 
Общества по бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передаче гражданам 
или юридическим лицам имущества, в том числе денежных средств, бескорыстному выпол-
нению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки.  

Средства на благотворительную деятельность Общества формируются за счет его чис-
той прибыли. Общая сумма таких средств определяется ежегодно Бюджетом 
ОАО «ВНИПИгаздобыча». Благотворительная помощь оказывается Обществом путем пре-
доставления денежных и материальных средств, а также в иной форме, установленной Феде-
ральным законом «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях». 

Все благотворительные программы ОАО «ВНИПИгаздобыча» имеют адресность, т.е. 
ориентацию на решение какого-либо конкретного вопроса, и осуществляются, как правило, 
на основании письменных обращений в адрес Общества.  

Приоритетным направлением в социальной и благотворительной деятельности 
ОАО «ВНИПИгаздобыча» является укрепление физического и духовного здоровья под-
растающего поколения. 

Приоритет отдается проектам регионального значения и проектам, инициированным 
ОАО «Газпром». Участие в программах ОАО «Газпром» возможно как по приглашению 
ОАО «Газпром», так и по собственной инициативе. Выделение средств на объекты и про-
граммы, предложенные органами государственной власти, в первую очередь, осуществляется 
в рамках Соглашения о взаимном сотрудничестве между Правительством Саратовской облас-
ти и ОАО «ВНИПИгаздобыча».  

В качестве приоритетных получателей благотворительной (спонсорской) помощи Обще-
ством рассматриваются: 

- учреждения и некоммерческие бюджетные организации, с которыми осуществляется со-
трудничество в сфере производственно-хозяйственной деятельности, подготовки кадров, 
обучения и воспитания детей работников Общества; 

- учреждения, организующие спортивно-массовую и культурно-просветительскую работу, 
в которых занимаются работники Общества и члены их семей; 

- учреждения и некоммерческие бюджетные организации, в отношении которых имеются 
обращения с просьбой об оказании помощи от Правительства Саратовской области; 

- музеи и другие учреждения культуры Саратовской области; 

- некоммерческие благотворительные организации и фонды, зарегистрированные на тер-
ритории Саратовской области и осуществляющие оказание помощи сиротам, инвалидам 
и малоимущим, больницам, детским домам, интернатам, обществам инвалидов, спор-
тивным и культурно-просветительным организациям. 

ОАО «ВНИПИгаздобыча» не оказывает благотворительную (спонсорскую) помощь ком-
мерческим организациям. 

Решение об оказании благотворительной (спонсорской) помощи принимает Генераль-
ный директор Общества в соответствии с настоящей Политикой в рамках утвержденного 
Бюджета.  

Основные направления благотворительной деятельности ОАО «ВНИПИгаздобыча»: 



1. Охрана окружающей среды, здоровья и благополучия населения и работников 
ОАО «ВНИПИгаздобыча» посредством: 

- поддержки программ и проектов в области экологии, медицины и спорта в регионе; 

- поддержки организаций и частных лиц, занимающихся развитием и пропагандой эколо-
гических знаний и здорового образа жизни на территориях производственной деятель-
ности; 

- поддержки детских оздоровительных и медицинских учреждений г.Саратова; 

- поддержки и содействия в реализации программ и проектов, направленных на развитие 
физической культуры и массового спорта на территориях производственной деятельно-
сти; 

- оказания финансовой помощи на лечение сотрудников ОАО «ВНИПИгаздобыча» и их 
детей; 

- оказания финансовой помощи на лечение тяжело больных детей и детей-инвалидов, про-
живающих на территории Саратовской области, в случае острой необходимости. 

2. Содействие развитию интеллектуального потенциала и повышению конкурентоспо-
собности региона производственной деятельности института через поддержку науки и 
образования посредством: 

- стимулирования молодых ученых, аспирантов, студентов к созданию перспективных 
разработок в сфере нефтегазодобычи и транспорта углеводородов; 

- поддержки прогрессивных форм образования в ВУЗах, осуществляющих подготовку 
специалистов для топливно-энергетического комплекса; 

- помощи талантливой молодежи в получении образования. 

3. Содействие сохранению культурного наследия, его интеграции в современную 
жизнь, развитию культурных инноваций в регионе посредством: 

- поддержки программ и проектов, способствующих развитию национальной культуры на 
территориях производственной деятельности; 

- поддержки программ и проектов, направленных на распространение знаний об отрасле-
вых достижениях, сохранение традиций отрасли и памяти о ее ветеранах; 

- поддержки программ и проектов, способствующих обеспечению доступности культур-
ных благ и вовлечению молодежи в современный культурный процесс; 

- помощи организациям и деятелям литературы, театра, музыки и других искусств. 

4. Улучшение социальной среды и развитие институтов гражданского общества в ре-
гионе посредством: 

- поддержки организаций и частных лиц, выступающих с общественно значимыми граж-
данскими инициативами, направленными на утверждение общественных ценностей и 
развитие институтов гражданского общества, и с просветительскими программами и 
проектами; 

- поддержки региональных программ и проектов, противодействующих возникновению 
негативных общественных явлений, таких как наркомания, табакокурение, алкоголизм 
среди подростков; 

- оказание помощи ветеранам войн и труженикам тыла, ветеранам отрасли, членам их се-
мей. 

За реализацию настоящей Политики несут ответственность: 



- зам. генерального директора по экономике и финансам в части своевременного выделе-
ния и учета средств, направляемых на осуществление благотворительной (спонсорской) 
деятельности в рамках утвержденного бюджета, и контроля за их расходованием; 

- помощник генерального директора – начальник службы управления делами в части мо-
ниторинга обращений об оказании благотворительной (спонсорской) помощи, организа-
ции проверки совместно с УКЗ правового и экономического статуса получателей, подго-
товки предложений по реализации благотворительных программ ОАО «ВНИПИгаздо-
быча»  и информирования общественности об их реализации; 

- начальник службы управления персоналом в части реализации проектов, направленных 
на развитие интеллектуального потенциала региона через поддержку образования. 

Сотрудничество ОАО «ВНИПИгаздобыча» с благотворительными организациями: 

ОАО «ВНИПИгаздобыча» считает предпочтительным оказывать непосредственную по-
мощь нуждающимся в ней организациям и частным лицам. Однако, в тех случаях, когда это 
невозможно или затруднительно, может воспользоваться услугами благотворительных фон-
дов и других посреднических организаций после проверки их деятельности. 

 

ОАО «ВНИПИгаздобыча» не принимает на себя обязательства аргументировать отказ в 
предоставлении благотворительной (спонсорской) помощи. 

Общество вправе без согласования с получателями сообщать в СМИ о факте оказания 
им благотворительной (спонсорской) помощи. 

 

 


